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คำนำ 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรี
ทราบ คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา
ทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลวังไผ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน   
สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูล
ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  
  เทศบาลตำบลวังไผ ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖4       
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 9 ดาน ดังนี้     
        ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสังคม 
        ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
        ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ 
        ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาดานระบบบริหารจัดการ 
  ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ  
  ๑. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมใหเสร็จสิน้ภายในปงบประมาณนั้น ๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ  
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  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของ
ความพรอมดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของทองถ่ินเปนสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 
  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลวังไผใหมากข้ึน    
ท้ังกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิด
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลวังไผ รวมถึงการ
เปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดำเนินโครงการใหมากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลวังไผ และมีฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือ
สามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนำไปสูแนวทางการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว  
                     ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยาง
ท่ัวถึงดวยวิธีการตาง ๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
                     ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนา
ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวท่ัวถึง  
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมี
จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให(ผูบริหารทองถ่ิน 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน)    
สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลวังไผ จึงเปนการติดตามผลท่ีให
ความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ
หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ ตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไม
อยางไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก(ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัดเทศบาลตำบลวังไผ/ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลวังไผ สภาพ
พ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืน
แวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลวังไผ 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบลวังไผ
ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ        
สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลวังไผ ซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจตาม
อำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลวังไผ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลวังไผ 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน/ปลัดเทศบาล/ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลวังไผ ท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในพ้ืนท่ีหรือสังคมสวนรวม
มากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2559 (ฉบับ ท่ี  3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
   1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลวังไผ ตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลวังไผ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลวังไผ ไดกำหนดการ
แบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตำบลวังไผ ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ี
ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย         
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลวังไผ 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลวังไผ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง
เทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังไผ ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลวังไผ โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังไผ หรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังไผ มีอำนาจหนาท่ีในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลวังไผ โดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจ
หนาท่ี ภารกิจของเทศบาลตำบลวังไผ รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีได
กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ี
เปนจริงตอไป  
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ เทศบาลตำบลวังไผ กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบล   
วังไผ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน ภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลวังไผ 

  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในเทศบาลตำบลวังไผมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลวังไผ ซ่ึงสามารถวัดได
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตำบลวังไผ ท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอเมือง
ชุมพรและจังหวัดชุมพรดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลวังไผ กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมี
สวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตำบลวังไผ ขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ 
ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลวังไผ กำหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบ
และการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต จะใชการทดสอบตามมาตรฐานทาง
วิศวกรรมการทาง โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใชการทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          
ไมเครงครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลวังไผ ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลวังไผ มีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant 
observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนใน
หมูบ านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี กิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไม มีสวนรวม (Non-participant 
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observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบลวังไผ  

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลวังไผ/เทศบาลตำบลวังไผ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลวังไผ 
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/ ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของเทศบาล
ตำบลวังไผ สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไข
และปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
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  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลวังไผ แตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มี
ความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลตำบลวังไผ เกิด
ความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบล/เทศบาลตำบลวังไผ  
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ   พ.ศ. 2564     
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น       
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนดระยะเวลา 5 ป 
พ.ศ. 2561 - 2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลวังไผ ท่ีกำหนดยุทธศาสตร และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลวังไผ ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดชุมพร อำเภอเมืองชุมพร และแผนชุมชนตำบลวังไผ  
     แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสังคม 
        ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
        ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ 
        ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาดานระบบบริหารจัดการ 
       2) พันธกิจ ประกอบดวย 
        พันธกิจท่ี 1 ดำเนินการใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
        พันธกิจท่ี 2  ดำเนินการและสงเสริมการพัฒนาดานสังคมและการศึกษา โดย
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม
จริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดท้ังดำเนินการเพ่ือให
ประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 
        พันธกิจท่ี 3  ดำเนินการใหประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพ่ิม 
        พันธกิจท่ี 4  ดำเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
        พันธกิจท่ี 5  พัฒนาดานสิ่งแวดลอมใหมีสภาพเหมาะสมนาอยู 
        พันธกิจท่ี 6  ดำเนินการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอ
ตอความตองการของประชาชนและการขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
        พันธกิจท่ี 7   พัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการและการพัฒนาดาน
การเมือง 
      3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
       จุดมุงหมายท่ี 1 ประชาชนในการเขาถึงการมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
       จุดมุงหมายท่ี 2 ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาดาน
สังคมและคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับ 
       จุดมุงหมายท่ี 3  ประชากรท่ีไดรับการพัฒนาและยกระดับทางการศึกษา 
       จุดมุงหมายท่ี 4  ประชากรท่ีไดรับการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพท่ีดีข้ึน 
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       จุดมุงหมายท่ี 5  ชุมชนมีดำเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
        จุดมุงหมายท่ี 6  ชุมชนมีดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมใหมีความ
เหมาะสมนาอยู 
        จุดมุงหมายท่ี 7  มีการดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหได
มาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชนและการขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
        จุดมุงหมายท่ี 8  จำนวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีดี มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและมีอุปกรณ 
เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
        4) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 จัดใหมีบริการดานสาธารณสุข และพัฒนาระบบบริหาร
ดานสาธารณสุข รวมท้ังระบบการดำเนินการโดยการมีสวนรวมของประชาชน 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 จัดสนับสนุนใหมีแนวทางการพัฒนาสุขภาพเชิงรุก โดย
มุงเนนและสงเสริมสุขภาพ การปองกันและการควบคุมโรค การฟนฟูสมรรถภาพ รวมท้ังการรณรงคใหประชาชน
ไดตระหนักถึงอันตรายจากโรครายตาง ๆ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา และเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 อนุรักษศิลปะ จารีต ประเพณี สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
และสืบสานวัฒนธรรมไทย และสรางสังคมใหเขมแข็ง 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2.3 สงเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือใหไดมาตรฐาน และเพ่ือ
นำมาซ฿งการแกไขปญหา สังคมดานอ่ืน ๆ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2.4 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับเด็ก สตรี เยาวชนและ
ครอบครัว ตลอดจนสงเสริมดานสวัสดิการ และนันทนาการใหประชาชนทุกกลุมทุกวัยอยางท่ัวถึง 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2.5 สงเสริมสนับสนุนกองทุนตาง ๆ ตามนโยบายรัฐบาล 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 เตรียมความพรอมใหเด็กกอนวัยเรียน 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 สงเสริมและบำรุงดานการศึกษาใหกับโรงเรียนท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีเขตเทศบาลวังไผ รวมท้ังสงเสริมพัฒนาเด็ก 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและปลูกฝงใหเยาวชน อาน
ออกเขียนไดตามนโยบายรัฐบาล 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3.4 สงเสริมการศึกษาใหเด็กนักเรียน นักศึกษาและ
ผูดอยโอกาส 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1 สนับสนุนดำเนินการดานการพัฒนาอาชีพในชุมชน ให
ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเศษฐกิจชุมชน โดย
ดำเนินงานดานตลาดวิสาหกิจชุมชนและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4.3 สนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียว 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4.4 พัฒนาการใหบริการดานพาณิชย เก่ียวกับโรงฆาสัตว
ของเทศบาลใหไดมาตรฐานสากล 
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       แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1 พัฒนาระบบเตือนภัย และเตรียมความพรอม และฝก
ปฏิบัติ เพ่ือบรรเทาสาธารณภัยและฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือน รวมท้ังการจัดการระบบจราจรภายใน
ทองถ่ิน 

    แนวทางการพัฒนาท่ี 5.2 ปองกันและแกไขปญหาน้ำทวม 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 5.3 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนทองถ่ิน หรืออาสาสมัคร

ทองถ่ินปองกัน และบรรเทา สาธารณภัยไดและสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการปองกันภัยฝายพลเรือน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 5.4 พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินใหไดมาตรฐาน 

                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 6.1 รณรงคปลูกจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน
ใหมีแรงจูงใจ และมีสวนรวมในการพัฒนา และดูแลรักษาสภาพแวดลอมของชุมชน 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 6.2 ปองกันและรักษาสภาพแวดลอมในเขตเทศบาลเชิงรุก 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 6.3 ปรับปรุงและพัฒนาจัดการขยะมูลฝอย 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 6.4 ปองกันและแกไข หรือบำบัดน้ำเสียจากชุมชน 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 6.5 จัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ และปรับปรุงภูมิทัศน
ในท่ีสาธารณะ และสองขางทางคมนาคมใหสะอาด สวยงาม รมรื่น 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 6.6 รวมสงเสริมการลดภาวะโลกรอนดวยการรณรงค ลด
การใชพลังงาน การสงเสริมการปลูกตนไม การสงเสริมการผลิตพลังงานทดแทน 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 7.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ทางเทา         
ทอระบายน้ำคลอง หนอง บึง หรือทางน้ำสาธารณะ 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี  7.2 ขยายเขตไฟฟา ประปา และปรับปรุงไฟฟาสาธารณะ 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 8.1 ระบบการจัดเก็บขอมูล และระบบการสื่อสารใหมี
ความทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี และเปนแหลงการเรียนรูของพนักงาน 
เจาหนาท่ี และประชาชน 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 9.1 การพัฒนาการเมืองการปกครอง และการมีสวนรวม
ของประชาชนตามระบบประชาธิปไตย 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 9.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและภาคสวน
ตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล 
                                   แนวทางการพัฒนาท่ี 9.3 การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริการใหได
มาตรฐาน 
                                    แนวทางการพัฒนาท่ี 9.4 พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนรวมท้ังปรับปรุง 
จัดใหมีอุปกรณเครื่องใช และสถานท่ีรชการเพียงพอปฏิบัติงาน และใหบริการประชาชนและลดข้ันตอน
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
                                    แนวทางการพัฒนาท่ี 9.5 พัฒนาระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
                                    แนวทางการพัฒนาท่ี 9.6 สงเสริมการวิจัย 
 
        5) วิสัยทัศน 
         บานเมืองสวยงาม สะอาดตา ขับเคลื่อนปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง สรางชื่อเสียง
ดวยหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐานบริการสาธารณะ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. รายละเอียดการประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ 
แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลวังไผ 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไมมี 
การ

ดำเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT)เพ่ือประเมินสภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน   
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังไผ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังไผ ไดกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสารสำหรับการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูล
ดังกลาว เปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผล
ของประโยชนท่ี.ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล
โครงการ สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน 
แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลอง
กับบริบทของทองถ่ิน โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังไผ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใชแบบติดตามและประเมินผลและ
แบบอ่ืนๆ ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
3. การติดตามผลการดำเนินงานของโครงการประจำปงบประมาณ 2564 
3.1 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น      
      (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา งบประมาณ 

จำนวน รอยละ* จำนวน รอยละ* 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

1. แผนงานสาธารณสุข 
2. แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง 

36 20.69 6,044,600 4.83 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

1. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2. แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง  

28 16.09 34,135,360 27.27 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

1. แผนงานการศึกษา 20 
11.49 

7,148,418 5.71 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

1. แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานการพาณิชย 

2 1.15 140,000 
0.11 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
3. แผนงานสาธารณสุข 

20 11.49 9,353,000 7.47 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาต ิ

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

4 2.30 2,025,000 1.62 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 45 25.86 58,011,744 46.34 

8. การพัฒนาดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- - - - - 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
 

 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา งบประมาณ 

จำนวน รอยละ* จำนวน รอยละ* 

9. การพัฒนาดานระบบบริหาร
จัดการ 

1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3. แผนงานสาธารณสุข 
4. แผนงานการศึกษา 

19 10.92 8,316,000 
6.64 

รวม  174 100 125,174,122 100 

 
3.2 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณท่ีตั้งงบประมาณไวในเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวน 72 โครงการ งบประมาณ 12,576,702 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการท่ีต้ังงบประมาณ งบประมาณ 

จำนวน รอยละ* จำนวน รอยละ* 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

1. แผนงานสาธารณสุข 
2. แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง 

25 34.72 542,600 4.31 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

1. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2. แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง  

16 22.22 559,340 4.45 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

1. แผนงานการศึกษา 7 
9.72 

3,774,500 30.01 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

1. แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานการพาณิชย 

- - - 
- 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
3. แผนงานสาธารณสุข 

6 8.33 1,197,000 9.52 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาต ิ

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

- - - - 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 10 13.89 5,478,262 43.56 

8. การพัฒนาดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- - - - - 

9. การพัฒนาดานระบบบริหาร
จัดการ 

1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3. แผนงานสาธารณสุข 
4. แผนงานการศึกษา 

8 11.11 1,025,000 8.15 

รวม  72 100 12,576,702 100 
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3.3 ตารางแสดงการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีการกอหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 29 โครงการ จำนวน 11,587,367 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 
23 โครงการ จำนวนเงิน 6,153,001 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
โครงการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ 

จำนวน จำนวน งบประมาณ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 6 341,680 6 341,680 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 1 2,000 1 2,000 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 5 
2,785,475 5 2,785,475 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - - - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3 1,148,200 3 1,148,200 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

- 
- - - 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

10 5,451,800.65 4 1,220,979.65 

8. การพัฒนาดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- - - - 

9. การพัฒนาดานระบบบริหารจดัการ 4 654,666.49 4 654,666.49 
รวม 29 10,383,822.14 23 6,153,001.14 

ท่ีมา  :  ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan) 
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3.4 รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลวังไผ ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา มีดังนี้ 
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ท่ีมา  :  ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan) 

 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลำดับ

ท่ี 
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดำเนินการได 

 (52 โครงการ) 
คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

คิดเปนรอยละของ
เทศบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  174 125,174,122 

29.88 72 2 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 72 12,576,702 

3 สามารถดำเนินการได 52 16,536,823.28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไป ตาม
เปาหมายการพัฒนาทีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครอง สวน
ทองถ่ินกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามป ถึงระยะใดแลว ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart 
ท่ีจะทำใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดำเนินการชวงใด ตรง
กำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไว หรือไม แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จำเปนตองมีเกณฑ
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการ
ประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบท้ังจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/
โครงการอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการตอไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม /โครงการ
อยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว
หรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะท่ีทำ
การประเมินผลเปนการตรวจสอบท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้ง
ไว  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและประเมินผลโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้   
    1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผน และกลยุทธท่ีกำหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหนวยงาน  
    3. ความกาวหนากิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากร
ท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ  
    6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทำ 
กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  
    7 . ก ารป ระ เมิ น ผ ลก ระท บ เป น ก าร ศึ ก ษ าผ ล ท่ี ได รั บ ร วม ยอ ด   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนำแนวทางท้ังหมดท่ีกำหนดมาใชหรืออาจ
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เลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ 
ประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรอืการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรอืการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน   

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
 
2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กำหนด เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใชแบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุม 
 
2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องท่ี  1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบ
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
แบบประเมินท้ัง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ินแลว 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการ
ดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสท่ี 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2,(เดือนเมษายน - 
มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสท่ี 4 
  แบบท่ี 3  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบ
ประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
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สวนท่ี 3 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผย
ขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวม
ดวย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559        
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ี เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลวังไผ จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใชจาย และผลการดำเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 มา เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ
เทศบาลตำบลวังไผ ดังนี้ 

  
 

เทศบาลตำบลวังไผ  ไดกำหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปนจุดมุงหมาย
และคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตำบลวังไผเปนตำบลขนาดกลางท่ีมีประชากรสวน
ใหญนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบไทยพุทธ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุข นาอยู และมีฐานะความเปนท่ีดี 
และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงไดกำหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 

          

“บานเมืองสวยงาม สะอาดตา ขับเคลื่อนปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง  
สรางชื่อเสียงดวยหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐานบริการสาธารณะ” 

เปนการกำหนดวิสัยทัศนท่ีมีความครอบคลุมตามภารกิจของเทศบาลตำบลวังไผ 
 

 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และทรัพยสิน 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบบริหารจัดการ 

เปนยุทธศาสตรท่ีเปนไปตามกระทรวงมหาดมหาดไทยและกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดกำหนดไว 
 

วิสัยทัศน(Vision) 
 

ยุทธศาสตร 
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๑.๑ จัดใหมีบริการดานสาธารณสุข และพัฒนาระบบบริหารดานสาธารณสุข รวมท้ังระบบการ

ดำเนินการโดยการมีสวนรวมของประชาชน 
๑.๒ สนับสนุนใหมีแนวทางการพัฒนาสุขภาพเชิงรุก โดยมุงเนนและสงเสริมสุขภาพ การปองกันและ

การควบคุมโรค การฟนฟูสมรรถภาพ รวมท้ังการรณรงคใหประชาชนไดตระหนักถึงอันตรายจากโรครายตางๆ 
๒.๑ สงเสริมกิจกรมทางศาสนา และเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม 
๒.๒ อนุรักษศิลปะ จารีต ประเพณี สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และสืบสานวัฒนธรรมไทย และสราง

สังคมใหเข็มแข็ง 
๒.๓ สงเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือใหไดมาตรฐาน และเพ่ือนำมาซ่ึงการแกไขปญหา สังคมดานอ่ืนๆ 
๒.4 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับเด็ก สตรี เยาวชนและครอบครัว ตลอดจนสงเสริม 

ดานสวัสดิการ และนันทนาการใหประชาชนทุกกลุมทุกวัยอยางท่ัวถึง 
๒.๕ สงเสริมสนับสนุนกองทุนตาง ๆ ตามนโยบายรัฐบาล 
๓.๑ เตรียมความพรอมใหเด็กกอนวัยเรียน 
๓.2 สงเสริมและบำรุงดานการศึกษาใหกับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลวังไผ รวมท้ังสงเสริม

พัฒนาเด็ก 
๓.3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและปลูกฝงใหเยาวชน อานออกเขียนไดตามนโยบายรัฐบาล 
๓.๔ สงเสริมการศึกษาใหเด็กนักเรียน นักศึกษาและผูดอยโอกาส 
๔.๑ สนับสนุนดำเนินการดานการพัฒนาอาชีพในชุมชน ใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
๔.๒ พัฒนระบบบริหารจัดการเศรษฐกิจชุมชน โดยดำเนินงานดานตลาดวิสาหกิจชุมชนและสงเสริม

เศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๓ สนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียว 
๔.4 พัฒนาการใหบริการดานพาณิชย เก่ียวกับโรงฆาสัตวของเทศบาลใหไดมาตรฐานสากล 
๕.1 พัฒนาระบบเตือนภัย และเตรียมความพรอม และฝกปฏิบัติเพ่ือบรรเทาสาธารณภัยและฝกซอม

แผนปองกันภยัฝายพลเรือน รวมท้ังการจัดการระบบจราจรภายในทองถ่ิน 
๕.๒ ปองกันและแกไขปญหาน้ำทวม 
๕.๓ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนทองถ่ิน หรืออาสาสมัครทองถ่ินปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยได

และสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการปองกันภัยฝายพลเรือน 
๕.๔ พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินใหไดมาตรฐาน 
6.1 รณรงคปลูกจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีแรงจูงใจ และมีสวนรวมในการพัฒนา 

และดูแลรักษาสภาพแวดลอมของชุมชน 
6.2 ปองกันและรักษาสภาพแวดลอมในเขตเทศบาลเชิงรุก 
6.3 ปรับปรุงและพัฒนาจัดการขยะมูลฝอย 
6.4 ปองกันและแกไข หรือบำบัดน้ำเสียจากชุมชน 
6.5 จัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอยใจ และปรับปรุงภูมิทัศนในท่ีสาธารณะ และสองขางทางคมนาคมให

สะอาด สวยงาม รมรื่น 
6.6 รวมสงเสริมการลดภาวะโลกรอนดวยการรณรงค ลดการใชพลังงาน การสงเสริมการปลูกตนไม 

การสงเสริมการผลิตพลังงานทดแทน 

กลยุทธ 
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7.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ทางเทา ทอระบายน้ำ คู คลอง หนอง บึง หรือทางน้ำ
สาธารณะ 

7.2 ขยายเขตไฟฟา ประปา และปรังปรุงไฟฟาสาธารณะ 
8.1 ระบบการจัดเก็บขอมูล และระบบการสื่อสารใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการท่ีดี และเปนแหลงการเรียนรูของพนักงาน เจาหนาท่ี และประชาชน 
9.1 การพัฒนาการเมืองการปกครอง และการมีสวนรวมของประชาชนตามระเบยีบประชาธปิไตย 
9.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและภาคสวนตางๆ ในการพัฒนาเทศบาลตามหลักธรร

มาภิบาล  
9.3 การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน 
9.4 พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนรวมท้ังปรับปรุง จัดใหมีอุปกรณเครื่องใช และสถานท่ี

ราชการเพียงพอปฏิบัติงาน และใหบริการประชาชนและลดข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
9.5 พัฒนาระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
9.6 สงเสริมการวิจัย 

 
 
 

1. ดำเนินการใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2. ดำเนินการและสงเสริมการพัฒนาดานสังคมและการศึกษา โดยการยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดท้ังดำเนินการเพ่ือให
ประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 

3. ดำเนินการใหประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพ่ิม 
4. ดำเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
5. พัฒนาดานสิ่งแวดลอมใหมีสภาพเหมาะสมนาอยู 
6. ดำเนินการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ 

ประชาชนและการขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
7. พัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการและการพัฒนาดานการเมือง 

      เทศบาลตำบลวังไผไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -
2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน  
เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯ เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  

เทศบาลตำบลวังไผไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เม่ือวันท่ี 13  
มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

เปาประสงค 
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ท่ีมา  :  ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan) 
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๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  ผูบริหารเทศบาลตำบลวังไผ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 25 กันยายน ๒๕๖3 
โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถจำแนก
ตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการท่ีต้ังงบประมาณ 

จำนวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

1. แผนงานสาธารณสุข 
2. แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง 

25 542,600 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
2. แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง  

16 559,340 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 1. แผนงานการศึกษา 7 3,774,500 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานการพาณิชย 

- - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
3. แผนงานสาธารณสุข 

6 1,197,000 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

- 
- 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 10 5,478,262 

8. การพัฒนาดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- - - 

9. การพัฒนาดานระบบบริหารจดัการ 

1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
3. แผนงานสาธารณสุข 
4. แผนงานการศึกษา 

8 1,025,000 

รวม 72 72 

 
 
 
 
 

การจัดทำงบประมาณ 
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2.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลวังไผ ประจำปงบประมาณ สามารถ
สรุปออกมาได รายละเอียด ดังนี้ 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.1 โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2564 จำนวน 174 โครงการ  
2.2 โครงการท่ีนำไปจัดตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2564 จำนวน 72 
โครงการ 
2.3 โครงการท่ีสามารถดำเนินการได ในปงบประมาณ 2564 จำนวน 52 โครงการ  
 จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ คิดเปนรอยละท้ังหมดของแผนพัฒนาทองถิ่น ไดรอยละ 29.88  
 จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ คิดเปนรอยละท้ังหมดของเทศบัญญัติงบประมาณ ไดรอยละ 72  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan) 

 
  สรุปโครงการท่ีไดรับการดำเนินการมากท่ีสุด ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ซ่ึงไดดำเนินการสำเร็จท้ังหมด 14 โครงการ 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอง ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการ
ท้ังหมด 12 โครงการ 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสาม ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานสัง ไดดำเนินโครงการ
ท้ังหมด 10 โครงการ 
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3. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖4 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว เทศบาลตำบลวังไผ จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ในระบบ e-plan และไดนำขอมูลในระบบอีแพลน
ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิ์ภาพ
และประสิทธิ์ผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังไผ ควรมีการสรรหาบุคคลท่ี
เปนขาราชการเกษียณ หรือผูท่ีมีความรูเฉพาะทางในแตละยุทธศาสตร 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

3. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำ
โครงการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำใหสิ้นปงบประมาณ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาได และ
อาจทำใหประชาชนไมพึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนได
ตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

4. ควรมีแผนงาน/โครงการ รองรับสถานการณโรคระบาด หรือภัยพิบัติท่ีเกิดข้ึนมาไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินดวย 
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